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Tietosuojaseloste
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679 GDPR)

Tassa tietosuojaselosteessa kerromme, minkalaisia henkilotietoja voimme kerata sinusta sekd mihin tarkoituksiin voimme tallaisia
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tietoja kayttaa. Confide noudattaa henkil6tietojen kasittelyssa EU:n yleista tietosuoja-asetusta (2016/679) ja soveltuvaa
kansallista tietosuojalainsaadantoa.

Henkilotiedoilla tarkoitetaan kaikkia sellaisia tietoja, joiden perusteella henkil6 voidaan tunnistaa. Kyseessa voi olla tieto, josta

henkil6 on suoraan tunnistettavissa, kuten nimi, henkilétunnus, puhelinnumero, sahkdpostiosoite tai valokuva, tai tieto, joka
yhdistettyna muihin tietoihin mahdollistaa henkilon tunnistamisen.

1.

REKISTERINPITAJA

Confide Toimitilapalvelut Oy (1093884-4)
Kumpulantie 3, 00520 Helsinki

Sahkopostiosoite: tietosuoja@confide.fi

KASITELTAVAT HENKILOTIEDOT SEKA KASITTELYN TARKOITUKSET JA PERUSTEET

Palveluittemme asiakkaat ja yhteisty6kumppanit

Henkil6tietotyypit

Késittelyn tarkoitus

Laillinen peruste

Yritysta ja yrityksen yhteyshenkil6ita koskevat
tiedot, kuten nimi, sdhkdposti, puhelinnumero,
asema yrityksessa, asiakasnumero tai muu
vastaava yksil6iva tunniste

Yksityisasiakkaan nimi, sahkoposti,
puhelinnumero, henkilétunnus, asiakasnumero
tai muu vastaava yksildiva tunniste (varastoja
vuokraavat yksityishenkilot)

Asiakassuhteen tai muun yhteistydsuhteen
perustaminen, yllapito, laskuttaminen seka
liiketoiminnan kehittdminen

Oikeutettu etu

Asiakkaan tai muun yrityksen edustajan
tunnistaminen sekd muiden
sopimusvelvoitteiden tayttaminen

Oikeutettu etu

Asiakas- tai yhteistyosuhteeseen liittyvat tiedot,
kuten voimassa olevat ja paattyneet
palvelusopimukset asiakkaittemme ja
yhteistyokumppaniemme kanssa, muut tehdyt
tilaukset tai toimeksiannot, sopimusten
allekirjoittajat, laskutustiedot

Sopimusvelvoitteiden tayttaminen

Palvelu- tai
yhteistydsopimuksen
taytantdédnpano

Kirjanpito

Lakisaateinen velvoite

Viestintaa koskevat tiedot seka
suoramarkkinointia koskevat kiellot ja
suostumukset

Asiakassuhteen tai muun yhteistydsuhteen
perustaminen ja yllapito ja viestinnan
toteuttaminen seka liiketoiminnan
kehittaminen, sahkoinen suoramarkkinointi

Oikeutettu etu

Sahkoinen suoramarkkinointi muille kuin
suoraan yritykselle

Suostumus

Tapahtumien yhteydessa kerattavat
henkilotiedot kuten rekisterdityminen
tapahtumaan, erityisruokavalio, laskutustiedot

Tapahtumien jarjestaminen

Oikeutettu etu

Suostumus -
erityisruokavalioita ja
allergioita koskeville tiedoille

Tiedot, jotka kertyvat toimitilojen
kulunvalvonnasta ja tallentavasta
kameravalvonnasta, kuten kuvamateriaali
alueella liikkuvista henkil6ista, aika ja paikka,
henkil6kohtainen kulkutunniste,
kulkutapahtumien aikaleima. Kameravalvontaa
suoritetaan kiinteist6jen ovilla ja kaytavilla.
Tilojen (ml. yhteiskayttotilojen) ovilla on kdytossa
kulunvalvonta

Omaisuuden, tilojen ja alueella liikkuvien
henkil6iden turvallisuuden varmistaminen,
ilkivallan ja rikosten ennaltaehkaisy,
selvittdminen ja raportointi.

Oikeutettu etu
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Henkil6tietotyypit

Késittelyn tarkoitus

Laillinen peruste

- Perustiedot kuten nimi, syntymaaika, kieli

- Yhteystiedot kuten sdhkopostiosoite,
puhelinnumero, kotiosoite

- Ty6tehtavaan liittyvat tiedot kuten tiedot
tyosuhteen muodosta ja laadusta seka

rekrytoinnin vastuuhenkilosta, palkkatoive,
aloittamiseen liittyvat tiedot

opiskeluun ja koulutukseen liittyvét tiedot,
seka tyotehtavien laatu), kielitaito, muu
seka viittaukset internetista l6ytyviin
henkildarvioinnin ja soveltuvuusarvioinnin
tulokset ja ndita koskevat tiedot

- Rekrytointiprosessin etenemista koskevat

tiedot kuten tiedot jatkohaastattelusta tai
rekrytointiprosessin keskeytymisesta

- Mahdolliset muut tiedot, jotka olet itse

yhteydessa tai muutoin nimenomaisesti

keraamamme tiedot.

Tyohakemusten vastaanottaminen ja kasittely
seka rekrytointiprosessiemme hallinnointi.
Kasittelemme palvelukseemme hakeneiden
henkildiden tydnhakuprosessiin liittyvia tietoja
tarvittavien yhteydenottojen
mahdollistamiseksi ja paatoksentekoa varten
tyOtehtavia taytettdessa.

Oikeutettu etu

- Tyénhakuprosessin yhteydessa meille antamasi
soveltuvuuden kannalta tarkeat tiedot ja muut
tiedot itsestasi, taustastasi ym. kuten valokuva,

ammatti, tyohistoriaa koskevat tiedot (kuten
ty6nantajat, tyosuhteen alkamisajat ja kestot

erityisosaaminen, kuvaus henkilokohtaisista
ominaisuuksista, erilaiset todistukset ja arvioinnit

portfolioihin, profiileihin tai muihin lahteisiin
seka referenssit seka suostumuksellasi tehdyn

vapaaehtoisesti antanut tydnhakuprosessin

julkaissut ammatillisessa tarkoituksessa kuten
LinkedIn-profiili tai erikseen suostumuksellasi

Henkilotietojen kerdaminen suosittelijoilta.
HenkilGtietojen kasittely
soveltuvuusarvioinneissa.

Henkilotietojen kasittely laaketieteellisten
testien suorittamisen yhteydessa.

Suostumus

Verkkosivujen vierailijat

Henkil6tietotyypit

Késittelyn tarkoitus

Laillinen peruste

Perus- ja yhteystiedot, kuten nimi,

yrityksen tiedot seka yhteydenoton taustat

sahkopostiosoite, puhelinnumero, edustamasi

Asiakassuhteen perustaminen, asiakkaiden ja
potentiaalisten asiakkaiden yhteydenottoihin
vastaaminen

Oikeutettu etu

Sivuston kayttoa koskevat tiedot, kuten IP-

evasteet

osoite, laite-ID tai muut tunnistetiedot seka

Verkkosivujen kehittdaminen ja analytiikka

Suostumus
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HENKILOTIETOJEN LAHTEET

Henkilotietoja kerdtaan kdyntien, tapaamisten ja sopimusten tekemisen yhteydessa, asiakastapahtumissa, tai muutoin
henkiloilta itseltddn esimerkiksi verkkolomakkeella. HenkilGtietoja voidaan kerata ja paivittdaa myos yleisesti saatavilla
olevista tietoldhteistd, kuten kaupparekisteristd, luottotietorekisteristd sekd muista julkisista ja yksityisista rekistereista
lainsdddantda noudattaen.

Tyonhakijarekisteriin tallennettavien tietojen tietolahde olet padsaantoisesti sina itse tydnhakijana. Kdytamme tarvittaessa
myos rekrytointikonsultteja tietolahteena. Jattamalla tyohakemuksen annat luvan kerata tietojasi ammatillisessa
tarkoituksessa julkaisemastasi profiilista siina laajuudessa kuin tietojen kerdaminen on tarpeellista ja liittyy tyossa
suoriutumiseen huomioiden avoinna oleva tyopaikka

HENKILOTIETOJEN LUOVUTTAMINEN JA SIIRTO EU/ETA-ALUEELTA

Voimme luovuttaa henkil6tietoja voimassa olevan lainsddadannon sallimissa ja velvoittamissa rajoissa esimerkiksi
viranomaisille, juridisille ja taloudellisille konsulteille. Tietoja voidaan luovuttaa samaan konserniin kuuluville yrityksille
hallinnollisista syista, esimerkiksi konserniyhtididen kayttdessa jaettuja tietojarjestelmia. Yhtion omien avainhenkildiden
tietoja luovutetaan sopimuskumppaneille ndiden asiakkaan tuntemista koskevien velvoitteiden edellyttdmassa laajuudessa.
Tietoja voidaan julkaista siltd osin kuin niin on sovittu asiakkaan tai yhteistyokumppanin kanssa.

Hyédynnamme henkilotietojen kasittelyssa lukuumme toimivia alihankkijoita, jotka tuottavat esim. IT-jarjestelmia ja
hallinnoivat palvelimia, joilla tietoja sdilytetdan. Kdytamme alihankkijoita seuraavissa toiminnoissa:

¢ IT-hallinto ja -tuki

¢ Kulunvalvonta ja avainten hallinta

e Kirjanpito

e Markkinointi

¢ Asiakastietojen ja sopimusten hallinta

Kaytossamme olevat IT-jarjestelméat voivat mahdollistaa palveluntarjoajan pdasyn tietoihin EU:n/ETA:n ulkopuolelta. Silloin,
kun henkil6tietoa kasitelladn EU:n tai ETA:n ulkopuolella, huolehdimme siita, etta siirrolle on yleisen tietosuoja-asetuksen
mukaiset perusteet, esim. EU:n komission tietosuojan riittavyytta koskeva paatos tai vakiosopimuslausekkeiden
soveltaminen.

HENKILOTIETOJEN SUOJAAMINEN

Henkilotietojen kasittelyssad noudatetaan huolellisuutta ja tietojarjestelmien avulla kasiteltavat tiedot suojataan
asianmukaisesti palomuurein, salasanoin ja muin teknisin keinoin. Kun tietoja sdilytetdan Internet-palvelimilla, niiden
laitteiston fyysisesta ja digitaalisesta tietoturvasta huolehditaan asiaankuuluvasti. Tietokannat ja niiden varmuuskopiot
sijaitsevat lukituissa ja vartioiduissa tiloissa. Huolehdimme siitd, etta tallennettuja tietoja seka palvelimien kdyttooikeuksia ja
muita henkil6tietojen turvallisuuden kannalta kriittisia tietoja kasitellaan luottamuksellisesti ja vain niiden tyontekijoiden
toimesta, joiden tyénkuvaan se kuuluu.

HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA

Sailytamme henkildtietoja palvelu- tai yhteistydsuhteen ajan ja tarpeellisen ajan tdaman jalkeen huomioiden esim. laista
johtuvat kanneajat ja kirjanpitosaannot. Yritysten valisia sopimuksia sdilytetdan padsaantoisesti 10 vuotta sopimuksen
paattymisesta lukien. Rahanpesulain mukaiseen asiakkaan tuntemisvelvollisuuteen liittyvia tietoja (KYC-tiedot) sailytetdaan
lain sddnnosten mukaisesti 5 vuotta vakituisen asiakassuhteen paattymisesta tai lilkketoiminnan suorittamisesta. Arvioimme
tietojen sailyttdmisen tarpeellisuutta sddnndllisesti sovellettava lainsdaddanté huomioon ottaen. Taman lisdksi huolehdimme
sellaisista kohtuullisista toimenpiteistd, joilla varmistetaan, ettei rekisterdidyista sdilytetd rekisterissa kasittelyn tarkoituksiin
ndahden yhteensopimattomia, vanhentuneita tai virheellisia henkil6tietoja. Oikaisemme tai havitimme tallaiset tiedot
viipymatta.

Ty6nhakijan tiedot poistetaan kahden (2) vuoden kuluessa, ellei henkil6a valita tehtdavaan. Mikali sinusta tulee
tyontekijamme, sailytdmme tyonhakijana antamiasi ja tydnhakuun liittyvia tietoja osana henkilostoprofiiliasi
tyontekijoidemme tietoja koskevan tietosuojaselosteen mukaisesti.
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REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisterdityna sinulla on oikeus tarkastaa itsedsi koskevat henkilérekisteriin tallennetut tiedot ja vaatia virheellisen tiedon
oikaisua tai poistamista. Siltd osin kun kasittely perustuu antamaasi suostumukseen, sinulla on myos oikeus peruuttaa
suostumuksesi tai muuttaa sitd. Rekisteroityna sinulla on yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti oikeus vastustaa tai pyytaa
tietojesi kasittelyn rajoittamista seka tehda valitus henkildtietojen kasittelysta valvontaviranomaiselle. Erityisista
henkilokohtaisista syista sinulla on oikeus myds vastustaa itseesi kohdistuvaa profilointia ja muita kasittelytoimia silloin, kun
tietojen kasittelemisen perusteena on meidan oikeutettu etu. Vaatimuksesi yhteydessa sinun tulee yksildida se erityinen
tilanne, johon perustuen vastustat kasittelyd. Me voimme kieltdytya toteuttamasta vastustamista koskevaa pyyntoa
ainoastaan laissa sdddetyin perustein. Rekisterdityna sinulla on myds oikeus milloin tahansa ja maksutta vastustaa kasittelya,
mukaan lukien profilointia niilta osin kuin se liittyy suoramarkkinointiin.

SELOSTEEN PAIVITYKSET JA HENKILOTIETOJA KOSKEVAT TIEDUSTELUT

Voimme paivittaa tata selostetta ajoittain, mikali henkilotietojen kasittelyssa tapahtuu muutoksia. Tata selostetta koskevat
yhteydenotot ja pyynnot tulee esittaa kirjallisesti joko sahkoisesti tai toimittamalla pyynnon “rekisterinpitdja”-kohdassa
mainittuun yhteyspisteeseen. limoitathan pyynnon yhteydessa nimesi ja osoitteesi seka tiedon siitd, haluatko tutustua
tiettyihin tietoihin vai tarkastaa kaikki itsedsi koskevat henkil6tiedot. Jaljennds henkildtiedoista annetaan tietojen pyytdjalle
henkilokohtaisesti. Rekisterinpitdja voi tarvittaessa pyytaa esittdjaa todistamaan henkildllisyytensa.

KUINKA KAUAN TIETOJANI SAILYTETAAN?

Sailytamme henkilokohtaisia tietojasi vain tarvittavan ajan, jotta voimme tayttaa tdssa selosteessa kuvatut
kadyttotarkoitukset. Lisdksi joitain tietoja voidaan sailyttaa kauemmin niiltd osin kuin se on tarpeen laissa asetettujen
velvollisuuksien, kuten kirjanpitoa koskevien vastuiden, toteuttamiseksi ja niiden asianmukaisen toteuttamisen
osoittamiseksi.

Osalle tietoa lainsdadanto asettaa velvoitteita tiedon pidempiaikaiselle tallentamiselle, mm. seuraaviin tarkoituksiin:
Kirjanpitolaki maarittelee tiedolle pidempia sdilytysaikoja riippumatta siita sisaltdako aineisto henkildtietoja tai ei.



